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Como resolver los dilemas de divers
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*%f éCuanto que usted esta de acuerdo con la 81gu1ente

declar aC1on? : =

”Lo mas 1mportante en la Vlda es pensar y actuar de
una forma que mdlca qulen somos de Verdad aun Sl =

[ X

no pedemos reahzar todas las metas que quer1amos

% Esta declarac10n descrlbe cuanto que la percepcmn de su Valor md1v1dua1 es ”

que debe lograr




% Para la et1ca de logrado lo mas 1mportante es que nad1e tenga una Venta]a m]uswta,_r — -
v LO 1081‘3(10 V1ene a traves de sus proplos esfuerzos Dado €so, 10 heredado parece

un pr1v11eg10 o tratam1ento espec1a1 que de alguna forma no es ]usto

- -% Pero hay una tremenda ironfa en la etlca de logrado la soc1edad dec1de que —

Cahdades hu:manas son 1mportantes L g compet1c10n de belleza compet1c1on de{-‘

E dePortes competICIOH de SAT CompetICIOn de el gran perdedor




W ”]ust1ﬁcac1on por las obras (1dea pmtestante)

| % Una nac1on de mmlgrantes Lo 1mportante no es de donde
' V1ene smo 10 que has hecho ult1mamente -
% Le da un Valor al ser pragmatlco y eso se aphca al mundo de'
E negocms - - 'f -

“‘% En un mercado global el comerc1o v qu1en tlene los b1enesf

y lOS S€I‘V1C1OS :_‘




% Cualqmer uno puede camblar su s1tuac1or1 pobre se hara r1co

*% Hay una obhgac1on de cumphr sus promesas

. ”The woods are lovely dark and deep and I have prormses f-;
to keep” (Robert Frost) ‘ ?

p *'-Z que trene ex1to rec1be hasta mas elevadas e nuevas

| oportunidades




W S1 uno gana los demas tlenen que perder (segundo lugar es

S1mp1emente el pr1mero que plerde)

% Se nada mas hay uno que gana es d1f1c11 reconocer los logros

= de IOS que plerden (e g Semfeld OIYmPICS httDS / / WWW. Voutube com / watch?
; v—-4M4fnv1XMW4 . - -

‘#fl Se da 1mp0rtanc1a a logros tr1v1ales (e g Record mund1a1 del numero g

B de cam1setas puestas httD / / WWW. Voutube com/ Watch7v r6tlw OPDBM )

% Un esfuerzo exceswo para lograr las metas (espec1a1mente

entre los ]ovenes e g., mn@s que ba11an y Cantan)



https://www.youtube.com/watch?v=4M4fnyiXMW4
http://www.youtube.com/watch?v=r6tlw-oPDBM

- -’zSOCledad

. %Los de pr1v1leg10 tlenen mas que perder que solamente el dmero La sensac1on def '
& = 'bhgacmn es mas fuerte cuando hay una p051b111dad de perder su nombre

:-'mtegndad reputac1on y conﬁanza en los demas

9 ’;Una profec1a aute-reahzada Uno alcanza los altos mveles que los otros esperan




‘% Elevamos a los mcompetentes no 1mporta la falta de Sus | -
hablhdades = - - =
' Hay una tendenc1a de defender el estado heredado con

dens

T ““S : facﬂbuﬂaraestostomos privilegiados.
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Elton Mayo & Fritz Roethlisberger de Harvard

Business School, Western Electric en Chicago

La mejorar las condiciones de trabajo, se va a

mejorar la producciéon
Hubo un aumento de produccién de 39%

Variables independientes: atencioén personal, les

gustaron a los cientificos, valor individual

Transformaron el “estatus” que resulté en una

grande transformacion de la personas




. - - -

v ”Management by ob]ectzves y el ”bonus y reconoc1m1ento de cahdad que rec1be

. ',‘al alcanzar las metas
-+ Dicotoma entre 1pdun (Iogrado) y el consumo (hefédado -

& Cuando hay recursos 11m1tados la soc1edad dec1de que wvalores son mas

- fimportantes e. g blotecnologla o mgemerla c0m1da rdpida o salmon

% Bntrevistas de los de a planta de Anheuser-Busch en Faifild

. ;fvEstudIO que 1dent1ﬁco a los alumnos estrella que 1ban 4 progresar mas dur anteA -

= estudlo prevm
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