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Basado en el modelo de Hampden
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» ¢Comoseperc1beunaempresa7 -

% Espec1f1co Una empresa ex1ste para poder reahzar de una forma muy eﬁc1ente

Clertas func1ones y tareas Se emplean a personas para reahzar estas func10nes

- con la ayuda de maqumas y equlpamento Basado en €so, las personas son

remuneradas

""" % D1fuso Una empresa se compone de un grupo de personas que traba]an ]untos £
- Estas personas se relac10nan con uno al otro y el ex1t0 de la empresa depende

mucho de esas relac1ones




% Espec1f1co La persona que Cometlo el error se responsablhza por este error an-
error una persona Porque s1 dec1mos que todos se responsablhzan de Verdad =

nad1e acepta la responsab111dad por el error

= __ #» D1fuso Todo el equlpo se responsab111za por el error porque ademas todo el

equlpo podrla haber hecho mas para eV1tar el problem €.g., me]or capac1tac1on .; ';iff-; -

me]or Vrgﬂam:la etc




C1enc1a de j,_{:’_’*ewton ob]ectwldad mecamsmo anallsls por

observac1on

Orlentado aresultados “outcomes”

B3 .Remmdénfdigital, c6digo binario, todoes 160

@ Los debates del congreso, exagera dos extremos




| # Buscalaverdad através de analisis
%Deesonacela idea de derechos humanos

M1 palabraes m1 obhgacion -

W Separa fanta81a de la reahdad (e g Gahleo y los planetas)




W Para11s1s pOI‘ ana1131s (e P soluc:lon de problemaspor
e]ecutlvos de Meredlth Belbm) =

f% Los ”bullet pomts no muestran las sutllezas de los detalles -

% Guardamos datos y estad1st1cas sm saber por que

E demas ;

% P1erde 10 humane en todo (e g Valor de enfermera que toma '




= ..'.EspeCIflCO Ia pleza X no func1ona |

= "i;-'i.'D1fuso = la pleza X no func:lonaba POI‘ que andaba muy lento por que era de unt‘*
"metal mas duro porque le faltaba acelte porque el mecanico nece81ta mas

= _'.-_’ficapac1tac10n porque hay que mtens1f1car me]or el numero de plezas Correctas |

|+ Se concentra mis en el equilibrio do tdl partes

Mlentras Ios espeCIflcos mventan maS pl‘OdUCtOS 105 dlfllSOS me]or an IOS proceSOS B




% Las metas son tan nobles que acaba 31endo 1mp051ble reahzar
el traba]o - '
| *% Las teorlas son tan abstractas que no pueden ser fa151f1cadas

4% Un rechazo de los que tlenen 1deas opuestas (e g algo tan |

-  .;_. bon th no pemute Oplmones dlferentes)

'. Solo el ”shokku” puede camblar una 31tuac10n (e g la bomba

F atemlca en ]apOIl)




'«%f Compara 108 espec1f1cos con los que traba]an con ladrlllos y

los d1fusos con los que traba]an con pledras

4%» Trad1c10n en Los Estados Umdos Hay que emplear auna
persona que traba]a en una C1erta area, que tiene hab111dades

especrﬁcas para esta responsab111dad

*V#f Trad1C1or1 en Sony La empresa Contmuamente camb1a la ,4
responsablhdad de la persona traba]ando um poco en Ventas .
luego en recursos humanos y despues en la planta etc para B

tener una 1dea global de la empresa




Y Espec1f1c0 El espac1o pubhco es grande e g en una ﬁesta Con

e]ecu’uvos una persona hab a con otros que cas1 m conoce y

- habla sobre su fam111a las d rogas que su h1]o toma la V1da ”
sexual con su esposo / a su ultlma V151ta con el ps1cologo y -

problemas con el carro Todo eso para mostrarse ab1erto. -

-% leuso Nada mas revelan lo mas formal aprop1ado y | bas1co

S()n mas dlscretos y muchas veces hay mveles de mt1m1dad




p ",EI serv1c10 de las aerolmeas Amerlcan A1r11nes X Scandmav1an A1r11nes

o B deumia Protuceidn masiva y diefo da n Sende

~ * URLinternacional de multinacionales, e.g. -

@, FordMotorhtt o/} Cdrf;)o'faté.fofd;cjom /*bur-compéhy / countr-y-wébsites. =

| . CocaC01ahtt “"'ifffff/ /www.coca-cola.com/webstore/sitemaphtml



http://corporate.ford.com/our-company/country-websites
http://www.coca-cola.com/webstore/sitemap.html
http://www.pepsiworld.com
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