Individualismo X Comunida
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Comunidad confirma que
los logros de personas
vienen através de los
conocimientos
compartidos, los valores
comunes y el apoyo mutuo.
La sociedad se
responsabiliza por el éxito
de todos.




- ‘% Dos personas estan dlscutlendo coma se podrla me]orar la cahdad de la V1da para

las personas -

% A La pr1mera persona dlce ”Es ev1dente que si los 1nd1v1duos tlenen toda la .

hbertad y oportumdad de desarrollarse Ia cahdad de su V1da vaa me]orar

% B La segunda persona dlcé ”S1 cada 1nd1v1duo se esfuerza para culdar a las
otras personas la cahdad de V1da Va a me]orar para todos Y €so es Verdad aun

51 1a hbertad o la oportumdad 1nd1v1dual sean 1mped1das

W Entre estas dos opc1ones, écon cual estas de acuerdo mas la opc1on A o la

OPCI’“ 57 e




4% Permlte que se exprese otras opmlones

Permlte que el agulla vuele Solo
b e g -

|+ Abre nuevas fronteras, e, B .

‘%’ Per mlte que Ia gente ayude a Sl m1smo | =




% Es facﬂ echar la culpa a los v1ct1maS ' -

]ustlﬁca ser egmsta ”S1 el Otro tamb1en qu1ere 10 que tengo

yo manda traba]ar ’ .

- B %}f’f-onsume de una forma dlsproporcmnal los recursos del




Haymcentlvospara ?cfrfefai'r‘-*uﬁ;lfegadé-pérai. Iéi--s'déiédad;‘famﬂia— o emPféSa* -
o Hayunasensacmn Sl o PR E D padd iy baalind B

"";;i»_j_}.'Hay una coordmacmn entre el goblerno educac1on negoc:los fuerza laboral etc, - &

B ;_»Observa blen el ex1to de otras mdustr1as que luego mcorporan y adoptan para

e \ﬁ_nuevas s1tuac1ones




Contmuaapéyando aentldades empresas O mdustnaé debﬂes.‘ &
Previéné qué el md1V1duo eScape de la mlsénacompartlda del
grupo .. . '

& . La neces1dad deconsegmr un cohAsAens‘(') Créa un proceso muy




o '__'?I‘_Dllema ”Dos lemas Hay que escoger entre dos 0pc1ones opuestas
= V',Supuesto Ex1ste una buena razon por Ia cuaI las personas tlenen sus normas culturales 81 estas
= normas son d1ferentes a las suyas (es dec1r si hay un d11ema) hay que descubrlr el motlvo detras
— de esas normas e 1dent1f1car 10 me]or de lo que esas nos ofrecen = =
> Opnttg -

= .'-_'.'W a Concen’trarse en un extremo (e 1gnorar las otras opClOIleS)

= 'b;; ffC?é'nTC‘e'yﬁ‘trarS_Le‘lgn el otro extre_ﬁi'of(.e;__ignoraif las otras opciones)

" CContmuar {S_in:'-ih’tégraéiéh,('apaCiguar_:--a ambos con ninguna 'yentaja) =




& 2 f‘.':”Go Green Footprmt" htt

f’*Gananaas X Porcenta]e del mercado
| ‘:7",C0mpet1c1on + Cooperac1on Co opet1c1on

El rol del goblerno ¢Arb1tro o Tecmco’

> //www Lfoo

tprint/countries.php
||+ CompeticiénX COOperaclon<Genera1Motors> .

'.1','?‘.1R1val1dad X ComplementaI‘IO (Coke PeP51 GM/ Seguros)



http://earthday.net
http://www.go-green.ae/footprint/countries.php
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