Direccion Interna X Externa

Como resolver los dilemas de diversidad cultural
Basado en el modelo de Hampden-Turner & Trompenaars
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# La direccion externa implica
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ritmos, bellezas y poderes de
la naturaleza. Por eso, hay
que conformarnos a estas

fuerzas.




|+ Nuncaesbuenodepender deldestino.

- #f' Consegmr un buen traba]0 depende de estar en el lugar c1erto en el momento - - E

E Clerto

~* Sinlos momentos oportunos, es imposible ser un lider exitoso.




: Una nac:lon de mmlgrantes Muchos veman con el prop031to de me]orar su prop1a

31tuac10n Muchos Veman con la 1dea que podrlan reahzar todos sus suefios.

PodemOS ”dommar todo E g Master of Busmess Admmlstra’uon -~

L Ele 31stema legal es altamente confrontac1ona1 | ”La me]or defensa es un ataque

- &= fuer te

) ”Fruct1f1cad y multlphcad y henchld la t1erra y SOJuzgadla y senoread en los peces

de la mar y en las aves de los c1elos y en todas las bestlas que se muevan sobre 1a




fiel a su

Uno nace con la idea de ser

4

ich und kann

tehe

“Hier s

nicht anders. Gott helfe mir.” Lutero

conciencia

Frank Sinatra

“1 did it my way”

4

Apoya las ideas grandes y nobles,

4
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talo, porque puedes conseguir.

“Intén



Invictus

William Ernest Henley (1849-1903)

Out of the night that covers me,
Black as the pit from pole to pole,
| thank whatever gods may be
For my unconquerable soul.

In the fell clutch of circumstance
| have not winced nor cried aloud.

Under the bludgeoning of chance
My head is bloody, but unbowed.

Beyond this place of wrath and tears
Looms but the Horror of the shade,
And yet the menace of the years
Finds and shall find me unafraid.

It matters not how strait the gate,

How charged with punishments the scroll,
| am the master of my fate:
I am the captain of my soul.

Note: Written from hospital bed after the

amputation of his leg, a victim of tuberculosis.




9 Crea una Cultura de debates d1sputas y argumentos" ”Mata O ser

- matado
'.'.’."f.v'__','i‘:Los superheroes son todos e]emplos de la d1recc1on mterna 10 cual |
:es una 1dea falsa . - - -

- ?_",Ser fuerte 1mp11ca que los subordmados t1enen que vivir con m1edo,_]

. ihumlllados Con el tratam1ento ”Nada mas los fuertes sobrevwen




9 ]No mas llegamas a ser maestros cuando nos entregamos a la naturaleza Los

L_mas fuertes son los mas d13c1p11nados los que tlenen hablhdades reactlvas

Son excelentes observadores Las economlas t1gre se desarrollaron rap1damentei_

lf»;_?f{porque saben observar pr1mero

& "-'-'Las 1deas del ”Zen nos llevan a 1m1tar la fuerza belleza veloc1dad y ma]estad de

=  _ -};—1a naturaleza E g el ]ardm or1ental

i ,"_f_.?;'jAdecuado a las culturas que Vlven en lugares de alta poblac10n o en chmas

extremOS .




Auto sacrificio a
autoridades externas, e.g.,
Pilotos de Kamikaze,
fanaticos religiosos que se

suicidan

Distorcion de lo “natural”,

e.g., Geishas

Acepta la naturaleza en vez

de cambiar la situacion




+ NisubishiElcarro aborvel choge pra protgeral pasers

B fFusmnes y Adqu1s1c1oneS'Las empresas norteamerlcanas enfocan en comprar la ]
*‘_!ﬂmayona de las acc1ones para controlar todo Las empresas ]aponesas enfocan en
- comprar una mmona de acc1ones para poder observar me]or las operac1ones

§ i‘fﬁ;‘*de]ando 1a dec151on de adqu1s1c10n para mas tarde

El gran plan (estrateg1a) X a]ustes 1mprov1sac1on reacc1on ant1c1pac1on e g ,'

= .__7350CC motor de Honda smart rooms con tecnolog1a en las un1vers1dades
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