Tiempo Secuencial x Sincronico
- Como resolver los dilemas de diversidad cultural
Basado en el modelo de Hampden-Turner & Trompenaars
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% Como se mide el tiempo.

# Horizontes de tiempo

% 7 anos 6 meses 5 = Semanas 4 dlaS S h()ras 2 -

mmutos 1 = segundos
% Mi pasado empez6 hace _ = terminé hace .
Mlpresente empez6 hace ____, y termind hace

Mi futuro empezara en de ahora y t termmara en . deahora




4% La mdustnahzacmn se basa en la producc1on en umdades de t1emp0 E g -

fordlsmo taylorlsmo

“"”‘ Pf emlOS,bOHUS,y elpagcsontodo Calculados enrelacmn con el tiempo.

B 0 Lla 1mp0rtam?1ade medir el 'ng’re'sogen.tod'd: -~

% Dlos nos dlo esta Vlda para ver 51 serlamos ﬁeles y si aprovechanamos del t1emp0 =
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La presmn de tlempo afecta la salud mental de los obreres (E g las -

tareas en cursas academ1cos f._:. - 4_?5“1}'}_
Maeternacomdaconel relo] .

#p Ehmma la oportumdad de usar la 1magmac1on (pues no hay

tlempc))

E - Esdlflcﬂapreﬂarlo deaquiyahora.




"_,"ff_';,.fHay un r1tmo del t1empo y el cuerpo se a]usta a este rltmo (E g descansar en la

E _'playa escuchar la mus1ca




Hay que responder al ritmo de

otros.

Hacer mucho al mismo tiempo

puede ser una distraccion, y

acaba no terminando nada.

Hay una obligacion de dar su

tiempo a otros.

Hay que esperar por las

personas “mas importantes.”




Temamos un contrato para mstalar radlos en ambuIanc1as para una empresa en ]apon.,f'v
Al fmahzar los detalles con el pres1dente de 1a empresa Nosotros quer1amos saber

jfcuando podrlasz empezar a mstalar las p1ezas Paso el 81gu1ente d1alogo

| '»‘i:ff;i,__”Les prometo que tendran acceso con un tlempo suﬁc1ente para completar el traba]o dl]O el

= *-*-pre51dente
: '._”81, Cpero cuando es eso’ Tengo que saber cuando podemos empezar dije yo.
o 3‘-’-Hab1?5"t‘iempo para ‘completar'la’ instalacion, les prometo,” contests el presidente.

 '-.::' ‘”’” ”CPerono POdl‘ladamOS 'ﬂna_fééha y,hora para poder planear el ,_trabajo?”, pr‘e.gun-t_é yo. -

Y Con eso el preswlente de la empresa se levanto se fue de la sala y nunca més




1 4*% Henry Ford y Fredenck Wmslow Taylor (lmeas de monta]e

| mventarlo) X Ta1ch1 .hno (]ust—m-t1me)

% La teor1a de Elhot ]aques de ”T1me Span of Dlscretloh = El
tlempo que pasa entre la dlrecta superv151on de empleades
dlsmmuye en proporcmn a la 1mportanc1a y mvel del puesto - |
0 sea cuanto mas alta sea la p081c10n mads el perlodo de |

t1emp0 que pasa entre las 0bservac10nes
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http://www.ppc.sas.upenn.edu/creatingflowactivity.htm

‘“" .?' httﬁ ?‘5 / T/ WWWbalancedscorecardorg -

%ﬁ Sl solamente mechmos la rentablhdad fmanc1era (ROE) y ut111dades por acc10nf - |

(EPS) el enfoque 51empre esta en los logros del pasado
“% La tendenc1a es de medlr lo que es fac11 de medlr Y no 10 que - debe medlr
~ '-f{ 1 (Perspectlva F1nanc1era) éComo nos Ven los acc1omstas de nuestra empresa'?

2 (Perspectlva del Chente) éComo nos ven los chentes de nuestra empresa7 :

3 (Perspectwa Interna) éEn que areas debemos sobresahr?



http://www.balancedscorecard.org
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